COURTYARD BY MARRIOTT
Wiesbaden-Nordenstadt

Ko d

COURTYARD*

Stellenausschreibung A\arriott.

Im Juni 2011 hat das neue Courtyard by Marriott Wiesbaden-Nordenstadt eréffnet. In unmittelbarer

N&he zur A66 gelegen, bindet sich das Hotel perfekt ins gesamte Rhein-Main-Gebiet ein. Das Hotel bietet

139 moderne und gemutliche Zimmer ausgestattet mit tiberbreiten und besonders bequeme Betten, gro3ziigig gestaltete
Arbeitsplatze mit kostenfreiem High Speed Internet Zugang, Klimaanlage, Kaffeezubereitung, Bligelstation und Flat Screen TVs
und ein offenes Badezimmer.

Fur Veranstaltungen und Events steht ein 300 gm groRer Konferenz- und Bankettbereich mit modernster technischer Ausstattung
zur Verfligung. Die Raume sind so gestaltet, dass einerseits professionell getagt werden kann, man auf der anderen Seite jedoch
auch fur Feiern ein ansprechendes und gemiitliches Ambiente vorfindet.

Das Restaurantkonzept spezialisiert sich auf eine mediterrane leichte Kiiche mit regionalem Bezug. Neben dem eigentlichen
Restaurant Olé Pazzo mit ca. 100 Sitzplatzen und angeschlossener Terrasse steht eine offene Lobby Bar sowie ein Grab & Go
Shop fur die Hotelgaste zur Verfigung.

Fir unser Hotel suchen wir

F&B Operation Supervisor (m/w)

Von den Bewerbern flir diese Position erwarten wir eine einschléagige Aushildung mit gutem Abschluf? sowie erste
relevante Berufserfahrung in der F&B Leitung innerhalb der gehobenen internationalen Ketten-Hotellerie oder Gastronomie.

In dieser Position unterstiitzen Sie die Hotelleitung und sind mit verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf in den
gastronomischen Outlets, der zum Gesamterfolg unseres Hotels beitrégt. Bei Schichtbeginn besprechen Sie mit den Service
Mitarbeitern die bevorstehende Tagesaufgabe und sind auch fiir die Durchfiihrung von Trainings und Schulungen

zustandig. Sie wirken bei der Erstellung der Dienstpléane, Speise- und Getrankekarte und der termingerechten Bestellen des
Restaurant- und Barbedarfs aktiv mit. Im Rahmen der MOD (Manager on Duty) Dienste Gibernehmen Sie zusatzliche
Verantwortung und gelten als Ansprechpartner bei Gaste- und Mitarbeiteranliegen.

Das Service Team arbeitet im klassischen Schicht-System.

Zur Unterstutzung unseres hoch motivierten Teams suchen wir einen Bewerber mit einem gepflegten, verbindlichen Auftreten
und besten Umgangsformen. Ein hohes Maf3 an zeitlicher Flexibilitat, beruflicher Belastbarkeit ist absolute Voraussetzung.
Kollegialitét, Teamgeist und Fairness zéhlen ebenso zu lhren Starken wie Professionalitéat im Umgang mit Menschen sowie das
permanente Streben nach Qualitat in Service und Hygiene.

Es fallt Ihnen leicht ein herzlicher Gastgeber zu sein. Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind gespréchssicher. Allgemeine
EDV-Kenntnisse (Windows, MS Office, Mircos Fidelio) und ein sympathisches Erscheinungsbild sind Voraussetzung.

Eine 5-Tage-Woche und leistungsgerechte Bezahlung sind ebenso verstandlich wie Aufstiegs- und Veranderungsmaoglichkeiten im
In- und Ausland und alle weiteren Vorteile einer internationalen Hotelkette.

Inhaltlich setzen wir bei lhrer aussagekréftigen Bewerbung ein starkes Motivationsschreiben, einen lickenlosen Lebenslauf mit
Lichtbild sowie Zeugniskopien voraus. Bitte richten Sie diese postalisch oder per Email an die u.a. Kontaktdaten.

Kontaktdaten:
Courtyard by Marriott Wiesbaden-Nordenstadt
Ostring 9, 65205 Wiesbaden

Ansprechpartner: Frau Franziska Busch
E-Mail: administration@courtyard-wiesbaden.de
Internet: www.courtyard-wiesbaden.de




