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Stellenausschreibung

Im Juni 2011 erdffnet das neue Courtyard by Marriott Wiesbaden-Nordenstadt. In unmittelbarer Nahe zur A66
gelegen, bindet sich das Hotel perfekt ins gesamte Rhein-Main-Gebiet ein. Das Hotel wird 139 moderne und
gemuUtliche Zimmer ausgestattet mit Uberbreiten und besonders bequeme Betten, groBzligig gestaltete
Arbeitsplatze mit kostenfreiem High Speed Internet Zugang, Klimaanlage, Kaffeezubereitung, Blgelstation und Flat
Screen TV’s und ein offenes Badezimmer bieten.

Flr Veranstaltungen und Events steht ein 300 gm groBer Konferenz- und Bankettbereich mit modernster
technischer Ausstattung zur Verfligung. Die RGume werden so gestaltet, dass einerseits professionell getagt werden
kann, man auf der anderen Seite jedoch auch fUr Feiern ein ansprechendes und gemutliches Ambiente vorfindet.
Das Restaurantkonzept spezialisiert sich auf eine mediterrane leichte Kliiche mit regionalem Bezug. Neben dem
eigentlichen Restaurant mit ca. 80 Sitzplatzen und angeschlossener Terrasse wird eine offene Lobby Bar sowie einen
Grab & Go Shop flr die Hotelgaste zur VerflUgung stehen.

Flr unser Hotel suchen wir ab O1. August 2011
Auszubildende als Restaurantfachmann /-frau

Sie haben SpalB am Umgang mit Menschen und winschen sich einen Beruf mit internationaler Perspektive?
In der 3jahrigen Lehre zur/m Restaurantfachfrau/mann werden |hnen die theoretischen Fachkenntnisse und
handwerkliche Fahigkeiten des Berufs vermittelt. Unter anderem erhalten Sie Einblicke in folgende Bereiche:

» Arbeiten in all unseren Service-Abteilungen: Mediterranes Restaurant, Lounge/Bar und Bankett/Konferenz
 vertiefte Warenkunde im Bereich Speisen und Getranke

* handwerkliche Service-Techniken

* Basiswissen in der Kiche

* Veranstaltungsplanung

« HACCP Standards

« allgemeine Verwaltung der Food & Beverage Abteilung

Wir wenden uns an motivierte, interessierte und engagierte Bewerber, die |hre ersten beruflichen Schritte in der
gehobenen Hotellerie machen mdchten. Sie verflgen Uber gute Kenntnisse der deutschen Sprache und englischen
Sprache und kénnen auf einen positiven Schulabschluss verweisen.

Kollegialitdt und Fairness zahlen ebenso zu lhren Starken wie Professionalitat im Umgang mit Menschen sowie das
permanente Streben nach Qualitat und Weiterbildung. Eine 5-Tage-Woche und eine faire Entlohnung sind ebenso
verstandlich wie Aufstiegs- und Veranderungsmaoglichkeiten im In- und Ausland und alle weiteren Vorteile einer
internationalen Hotelkette.

Inhaltlich setzen wir bei Ihrer aussagekraftigen Bewerbung ein starkes Motivationsschreiben, einen llckenlosen
Lebenslauf mit Lichtbild sowie Zeugniskopien voraus.

Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten:

Voreroffnungsbiro Courtyard by Marriott Wiesbaden-Nordenstadt
Realotel Wiesbaden Hotelbetriebsgesellschaft mbH
Eisenstr. 6-8, 65428 Risselsheim

Ansprechpartner: Herr Felix Neutatz

Telefon: +49 6142 894463
Telefax: +49 6142 894444

E-Mail: administration@courtyard-wiesbaden.de
Internet: www.marriott.com/frawb




